
PROGRAMA DE BENEFICIOS CONFIAR.
Premios del mes:

Bafles de 
sonido. 

Termos.

_____

Parque 
Acuático 

Cafam Melgar



Salario Emocional.



Salario Emocional.

Envío de 103 

mensajes de 

cumpleaños a 

colaboradores.

¡Avances

 en la nómina! 

Entrega de 36 bonos

 de permanencia

 a un año.



Salario Emocional.

Confiar más 

cerca de ti.
Visitas a puesto.

Bienestar, escucha activa 

y acompañamiento.

Contención Emocional.
Apoyo empático 

destinado a calmar

 y restaurar 

el equilibrio

 psicológico cuando se

 atraviesa una crisis.



Temas de Formación:

.



Actividades Septiembre 2026:

• Reunión mensual COPASST/CSV y COCOLA.
• Seguimiento condiciones de salud.
• Reporte comparendos, preoperacionales, 

mantenimientos.
• Curso 50 horas SST supervisores, coordinadores.
• Reporte e Investigación AT  (Comité investigador).
• Capacitación mensual:  Fomento Estilos de vida 

saludable, Riesgo mecánico y público/Lecciones 
aprendidas.

• Atención auditoria SIG de clientes.
• Inspección SST puestos (DISMET/Universal 
• de Cauchos)
• Semana de la Salud y El Bienestar
• Inducción al personal.
• Reporte indicadores.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

PROTOCOLO EN CASO DE HURTO
Ruta de actuación para el personal de vigilancia
y seguridad privada

Actuar con oportunidad, informar por los canales establecidos y colaborar con las autoridades.

CONFIAR SEGURIDAD LTDA. | Protocolo de actuación

OP-PT-02 PROTOCOLO DE ATENCIÓN A RIESGOS E INCIDENTES EMPRESARIALES



Actividades Septiembre 2026.

Semana de la Salud y el Bienestar.

• 23/09/2026: Sabana 
Occidente

• 24/09/2026:Sabana Norte
• 25/09/2026: Bogotá

ACTIVIDADES:
Tamizaje visual
Tamizaje cardiovascular
Valoración Escáner Salud
Valoración odontológica
Masajes
Spa de Manos
Sketch seguridad vial
Atención CCF Cafam
Atención Programa Bienestar
Promoción emprendimientos.
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