PROGRAMA DE BENEFICIOS CONFIAR. QO Confiar...

Premios del mes:
 Bafles de sonido.
 Termos para bebidas frias.
 Pasadias a Cafam Melgar.
« Bonos Exito.
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Salario Emocional.

Envio de 100 tarjetas de cumpleanos a

colaboradores.
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En este dia tan especial, queremos celebrar no solo
S un afo mas de vida, sino también tu dedicacion, tu
* %\ compromiso y la valiosa trayectoria que has construido
con nosotros a lo largo de todos estos afos. Gracias por
ser parte fundamental de nuestro equipo, por tu entrega
/ constante y por aportar con tu experiencia, responsabilidad
y actitud positiva al crecimiento de nuestra empresa.

Te deseamos un cumpleaiios lleno de alegria, salud,
éxitos y momentos inolvidables junto a tus seres queridos.
jQue este nuevo ano de vida esté lleno de bendiciones
y nuevas metas por cumplir! N
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JUNTOS MARCAMOS
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@) La solidaridad nos une.

Ante la dificil situacién causada por el terremoto en Colombia,
como empresa activamos una campaia solidaria para apoyar
a 6 de nuestros compaferos que resultaron damnificados

tema de bienes tar
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qu‘;rsew la solucnon a tus preocupd
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y perdieron sus viviendas.

NOS UNIMOS
COMO FAMILIA
Nuestra familia Confiar
demostré una vez més
que la unién, el respeto

y el apoyo mutuo hacen
la diferencia.

Con Advance
porcentaje de tu s
UN APOYO QUE
TRANSFORMA

OBJETIVO
ALCANZADO

Gracias al compromiso
y generosidad de todos,
logramos reunir los recursos
necesarios para brindar
ayuda econémica a
cada uno de nuestros
6 compaiieros.

Estos aportes seran un alivio
en este momento tan dificil,
permitiéndoles comenzar
a reconstruir sus hogares
y recuperar la esperanza.

Lafecha limite -
indicada el Gltim
dia posible para
adelantar tu
salario.

Cada aporte, cada gesto y cada palabra de apoyo demuestran que en Confiar
somos mas que un equipo: somos una gran familia. Seguiremos construyendo
bienestar, mano a mano, corazén a corazén.

Con tu saldo no
solo podras
adelantar tu

salario, también

" Gourcnsmor
@ podras usar
“ ar | nuestro

para quienes hoy
més lo necesitan

RESULTADOS QUE NOS LLENAN DE

© O

entregada de manera que fortalece
directa y transparente

o e
Escribenos para conocer i
3153552991 - 3153595911
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Salarlo EmOCIonal- seguridad e o o o
iPorque una buena experiencia comienza desde el primer momento! Entrega de 23 bonos

de permanencia a un ano

QP Conﬁdl’m !,

Beneficios Confiar

:$100.000+

Gracias por ser part
de esta gran compania.

[Sequimos conslruyendo juntos! =
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Fomento estilos Higiene postural -
de vida saludable - levantamiento
riesgo cardiovascular. de cargas.

- Las adicciones.

- Protejamos al Céndor Andino,
simbolo de libertad y orgullo de
nuestra tierra.

Sujeta la carga con

los brazos en angulo

recto y pegados

al cuerpo.

- 13 de agosto - Dia nacional de las
organizaciones ecologistas y ambientales.
- 14 de agosto - Dia interamericano
de la calidad del aire.
18 de agosto - Dia mundial de la
prevencién de incendios forestales.

- 27 de agosto - Dia mundial de los lagos.

29 de agosto - Dia internacional
contra el ruido.
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Manejcr - 30 de agosto - Dia del tiburén ballena. Campana conoce las Campana
defensivo. P> funciones del comité velocidad segura.
4 y.‘ 3 de convivencia laboral.
CONDUCCION DEFENSIVA o } o~ dal Pet e iorcs ; RESPETA
: s ; . didas. =
SRprencICas LOS LIMITES,

PROTEGE
TU VIDA.

seguridad es lo mas importante. Piensa, observa y actua segur

APRENDEMOS HOY, PARA CUIDARNOS SIEMPRE.

Beneficios
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ACTIVIDADES AGOSTO 2026. QO Confiar..

Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Reunién mensual COPASST/CSVy COCOLA.

* Seguimiento condiciones de salud.

* Reporte comparendos, preoperacionales,
mantenimientos.
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* Reporte e Investigacion AT (Comité investigador). O o, mmmrer O cumsumons
* Capacitacion mensual: Fomento Estilos de vida ‘iﬁ’ el = © N
saludable, Higiene postural, manejo OO Confiar.

defensivo/Lecciones aprendidas. LECCION APRENDIDA

* Atencidon auditoria SIG de clientes.

* Reunion proyecto economia circular.

* Induccién al personal.

* Reporte indicadores.

* Socializacion al COCOLA (Decreto 1040 de 2026)
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