PROGRAMA DE BENEFICIOS CONFIAR. QO Confiar...

Premios del mes:

e (Cascos SHAFT, debidamente certificados.
 Pasadias para cuatro personas

cada uno en el Centro

Vacacional Cafam Melgar.

@ Servicio Oportuno, Seguridad Permanente BenefICIOS



: : Confiar.. ----
Salario Emocional. QO

Envio tarjeta de cumpleanos a Reconocimiento estrellas y diplomas. - 475 avances
90 colaboradores.

QO Confiar.’ "i '?' -

en la ndmina!

Advance
00T OGO Com.

Para todos nuestros

colaboradores:
iTraemos un ecosns!omu de hlcncstar quo
serala Y@ tus pi

P

Con Advance podras adelantar un porcentoje de tu
salario cuando o necesites.

_ CARLOS ARCESIO _
~ CAJIAD BERNAL <

Hoy celebramos tu vida y todo lo que representas
para nuestra empresa. Mis de 20 afos de entrega,
esfuerzo y compromiso son testimonio de tu
dedicacion y pasion por ko que haces. Gracias por
ser parte fundamental de nuestra historia, por tu lealtad
inquebrantable y por el ejemplo que inspire cada dia.
Que este nuevo afo de vida te traiga salud, feficidad,
momentos inolvidables y muchos motives para
seguir sonriendo. {Disfruta tu dia al méximo!

 fecho lmite
Scord ol timo |
© posile pora «—=
odelontor tu

salorio

JONFIAR SEGURIDAD
ES Bucaramanga
3.06.2026 08:17
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Servicio Oportuno, Seguridad Permanente B__enefllclos




: . Confiar s

Salario Emocional. Qo s
- — Entrega de 19 bonos
e de permanencia a un ano

Y

Porque el respeto | | B “jCelebramos
: i tu aniversario

yla Ca_lldez ) Y & Ve - G e _en lacompania!
hacen la diferencia, Sl P\ R e Ty Q0

brindamos espacios de R e or p )|
$100.000-

espera mas agradables
para nuestros aspirantes.

= Servicio Oportuno, Seguridad Permane ,;Benet'aos




Dia Del Padre. QO Confiar.. :

@ Servicio Oportuno, Seguridad Permanente Beneflclos




Temas de Formacion

CAPACITACION Y EVALUACION
Mes aﬂe

1 Pausa activa
= (Sin puntaje)
= N
(';g ‘.ﬁj
WA N 4

Capacitacion: Evaluaciéon de
los indicadores de gestion

O 2026

La capacitacion del mes de junio se divide en | O SECCIONES

relacionados con los
procesos de la empresa
(2 puntos)

Campana programa ambiental -
5 de junio dia mundial
del medio ambiente

O Aprendemos

ﬁﬁﬁ hoy

QO Confiar

seguridad

Politica de género
vy equidad
(Sin puntaje)

Capacitacion: Evaluacion
seguridad de la informacion
(1 punto)

Campanas programa de

responsabilidad social:
® Campana Contratacion con
igualdad y sin discriminacion
Campana Contratacion inclusiva
Campana Promocion y desarrollo
del personal
® Campana Equidad salarial.

Mejoramos C‘é’:) Trabajamos
siempre d) con ética

Capacitacion consecuencia

de las adicciones:

(alcohol, spa, tabaco, juegos de azar)
» (6 puntos)

OOODO=

Campana de corrupcuon

J\w

e Lecciones aprendidas - ‘

(Sin puntaje)

Generamos valor
cada dia

Servicio Oportuno, Seguridad

Beneficios




Actividades junio 2026.
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Reunién mensual COPASST/CSV y COCOLA. avRORA

* Formaciéon ORVI-Brigadistas Viales. isianciay EadiGad de Goners

* Seguimiento condiciones de salud. = &g

* Reporte comparendos, preoperacionales, =2 -
mantenimientos. Bonsiibaidine TR

* Reporte e Investigaciéon AT (Comité investigador). Tﬁg“ T

e (Capacitacion mensual/Lecciones aprendidas. Kurara

* Asistencia reunion clientes

* Induccién al personal ALIMENTACION Y

* Reporte indicadores. LACTANGIA MATERNA

* Capacitacion al COPASST-CSV (Requisitos Legales).
 Capacitacion con nueva EPS-Lactancia Materna
 (Capacitacion con Aurora acoso laboral/Sexual

@ Servicio Oportuno, Seguridad Permanente Beneflmos
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