PROGRAMA DE BENEFICIOS CONFIAR.

PREMIOS DEL
MES:

 Pasadias familiares a Cafam
Melgar.

* Planchas para el cabello.

* Mercados/Bonos




SALARIO EMOCIONAL.

Reconocimiento a través de estrellasy
diplomas por permanencia a 4 mesesy un ano.

i 370 avances
en la ndmina!

avance
Aceonto” oo com

Para todos nuestros

colaboradores:
iTraemos un ecosistema de bienestar que

sord la solucién a tus preocupaciones!

Envio tarjeta de cumpleafios
a 91 colaboradores.

rOO Confiar..
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Con Advance podrds adelantar un porcentaje de tu
salario cuando lo necesites.
Hoy celebramos tu vida, tu compromiso

y todo lo que haces cada dia
por construir un equipo mas seguro.

Tutabsjp iGracias por ser parte de nuestra historia! -------
nos conecta
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Misde — S = afos 9
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creciendo junto Vi I
Seguimos construyendo Tu dedicacion, responsabilidad y actitud .

hacen la diferencia todos los dias.
iGracias por tu entrega y por confiar en Confiar!

Que. este nuevo aito- de vida

le lraiga mucha felicidad,

nt Qro conocer mas
(L) 3153552991- 315359591




Felicitamos a
DISNEY JUDITH
PALMA RAMOS por
convertirse en la
primera mujer en
ascender al cargo
de Supervisora en
la historia de

n Confiar Seguridad.

Gracias por inspirar a
todo nuestro equipo

con tw es

nuestro compromiso
con el crecimiento

o Beneficios
Confiar

SALARIO EMOCIONAL.

Ascensos de vigilantes a Supervisores,
incluida la primera mujer.

¢ . 4
BOGOTA, MAYO 2026

? SUPERVISOR
JOSE WILLIAM ALDANA FERNANDEZ
CC: 1070956260

QO Confiar

Ascenso Laboral

Reconocemos su esfuerzo, compromiso y excelente
desempeno.
Por ello, ha sido ascendido de Vigilante a Supervisor.

Este logro destaca su responsabilidad y capacidad
para asumir nuevos retos dentro de la empresa.

iFelicitaciones por su crecimiento profesional!

¢

Entrega de 14 bonos de
permanencia a un ano.

Activacion péliza
de vida.

_-
SEGUROS
DEL
ESTADO

iComunicado interno!

QO Confiar.

Expresamos nuestras mas sinceras
condolencias a la familia de Daniel Eduardo
Gonzalez Becerra.

Nos unimos respetuosamente a este
momento de dolor, elevando un mensaje
de solidaridad, acompanamiento y apoyo

para sus seres queridos.

Informamos que, en cumplimiento de
nuestro compromiso con el bienestar y
respaldo a nuestros colaboradores y sus

familias, la empresa ha realizado de
manera efectiva el proceso
correspondiente a la poliza de vida.

Acompanamos a su familia y allegados con
respeto y profundo sentido humano en este
dificil momento.

“Comprometidos con nuestras familias”

"‘iCelebramos

en la compania!

'$100.000°




DiA DE LA MADRE.

07 de may 2026
Jue

Chapinero, Bogots,
Bogotd, D C.




TEMAS DE FORMACION:

Capacitacion y Evaluacion mes de mayo 2026.

La capacitacion del mes de mayo se divide en 11 secciones:

1. Pausa activa (Sin puntaje).

2. Prevencion de mordeduras y picaduras. (3 puntos).

3. Habitos de vida saludable (5 puntos).

4. Lecciones aprendidas (3 puntos).

5. Campana: aprender a caminar correctamente.

6. Campana Copasst: video prevencion fiebre amarilla.

7. Conoce quienes te representan en el COPASST/COMITE DE SEGURIDAD VIAL.

8. Gestion del riesgo, controles operacionales, preparacion y respuesta a eventos (2).

9. Compromiso con el SGCS conociendo los procedimientos BASC acorde a su asighacion
de trabajo - prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo (4).

10. Corrupcién y soborno (3).

11. CAMPANA: De acuerdo con nuestro Programa de Transparencia y Etica

Empresarial (PTEE), recordamos que cualquier operacién, conducta o situacién que pueda
considerarse sospechosa pueda ser reportada a través del codigo QR indicado en el Flyer
institucional.




REENTRENAMIENTO ANUAL 2026

Durante el mes de mayo se realizo reentrenamiento en los siguientes
lugares: Facatativa, Suesca, Tabio, Bogota, Cartagena, Cali,
Barranquilla, Santander, Boyaca, Santa Marta, Une, Medellin.
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Reunion mensual COPASST/CSV y COCOLA.
Formaciéon ORVI-Conduccién, alcoholy spa.
Seguimiento personal en incapacidad continua.
Programacion y seguimiento examenes pos
incapacidad, periédicos.

Reporte comparendos, preoperacionales,
mantenimientos.

Reporte e Investigacion AT (Comité investigador).

Capacitacion mensual/Lecciones aprendidas.
Asistencia reunion clientes

Induccion personal

Reporte indicadores.

Capacitacion SST en reentrenamiento.
Reinduccién PESV

Reporte Informe PESV 2025 Mintrabajo
Capacitacion COS.

ACTIVIDADES SST MAYO 2026.
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HABITOS DE
VIDA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL OO Confiar.

TRABAJO

o
27 o Centro de‘orientacion para victimas de

ﬁf ‘ siniestros viales (ORVI)
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