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PREMIOS DEL MES:

Pasadias dobles a Cafam Melgar, con bono
pasaje.

Parlantes.

Boletas dobles a Cinemark.

CINEMARK | ciueaonos
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SALARIO EMOCIONAL.
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TEMAS DE FORMACION:

Capacitacion y Evaluacion mes de abril 2026.

La capacitacion del mes de abril se divide en 7 secciones:
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Pausa activa (Sin puntaje).

CODIGO DE ETICA. Conducta, politica, responsabilidad social y empresarial y PTEE (5 puntos).
SARLAFT: Lavado de activos, financiacion del terrorismo, proliferacion de armas (5 puntos).
PTEE - Encuesta de declaracion de conflictos de interés.

. Programa de gestion de residuos (5 puntos).

. Lecciones aprendidas (2 puntos).

. Reinduccidon gestion humana. (5 puntos).




REENTRENAMIENTO ANUAL 2026

Facatativa Cundinamarca

* Aspectos legales y normativos.

* Procedimientos de seguridad.

* Seguridad y emergencias.

* Tecnologia y equipos.

* Poligono.

* Prevencion de riesgos.

* Procedimientos internos.

* Refrigerios, entre otras actividades.




Reentrenamiento Ubala Cundinamarca.
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Sta. Maria - Ubal3, Ubala, Cundi

Coordenadas: 4.782974°N, 73.4
Coordinador: Jairo Guzman Vargas

lugar: Mincivil Ubala



Reentrenamiento Bogota.
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Reentrenamiento Suesca Cundinamarca.
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ACTIVIDADES SST ABRIL 2026.

* Reunién mensual COPASST/CSV y COCOLA.

* Formacion ORVI-Seguridad vial en Peatonesy
ciclistas.

* Seguimiento personal en incapacidad continua.

* Programacion y seguimiento exdmenes pos
incapacidad.

* Reporte comparendos, preoperacionales,
mantenimientos.

* Reporte e Investigacion AT (Comité
investigador).

* Capacitacion mensual/Lecciones aprendidas.

* Asistenciareunion clientes

* Induccion personal

* Auditoria Cliente Ipanema/Jardines de los Estadisticas para peatones y ciclistas
Andes. e

* Reporte indicadores.

* Capacitaciéon SST en reentrenamiento.

Peatones

U. bicicleta
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