PROGRAMA DE BENEFICIOS CONFIAR.

Premios del mes:

Bonos éxito hasta $ 250.000
Pasadias a Cafam Melgar

Helados Popsy (dobles)

Entradas de Cine Mark (doble)
Juegos de sabanas para cama doble
Juegos de toallas




Dia de la mujer.
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no regales rosas solo por
costumbre...

Regala palabras sinceras, abrazos que
sostengan, respeto que se note en cada
gesto,

Porque las flores se marchitan.. y muchas
terminan acompanando despedidas que
llegaron demasiado pronto,

Sivas a regalar algo, que sea tiempo de
calidad. Que sea apoyo incondicional
Que sea amor del que cuida, protege y

valora,

Honra su fuerza, su lucha silenciosa, su
ternura y su valentia diaria.

No la celebres solo hoy... respétala, esctchala
y camina a su lado todos los dias.

que ella no ita p
vacias, necesita hechos que
florezcan siempre. %
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SALARIO EMOCIONAL

Dia del hombre.
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La verdadera lortaleza se demuestra con
responsabilidad, integridad y vocacion de
servicio. Gracias por su labor y
COMPromiso.

QO Confiar

23 bonos de permanencia a un ano.

iRecuerda que tienes disponible
en tu cuenta

$100.000

los cuales podran ser retirados cuando

Este serd un reconocimiento por tu

dedicacion y esfuerzo.

O Beneficios
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Visita a puestos.

de cumpleaios a 77 colaboradores.

Envio tarjeta

> 7
Tu trabajo merece respeto, gratitud y
reconocimiento. Que A3 vida te premie
con abundancia) paz y energias
renovadas para alcdhzar todo lo que
anhelas,

o Confiar




APOYO OPORTUNO PARA RESOLVER IMPREVISTOS FINANCIEROS

Para todos nuestros
colaboradores:

ineeresd’ 1412 avances en la némina!

Con Advance podras adelantar un porcentaje de tu
salario cuando lo necesites.

El saldo que

S| Brindamos una solucion inmediata para que
| nuestros colaboradores puedan afrontar

trabajados. . . P . . .
Imprevistos economicos Ssin recurrir a
préstamos externos.

La fecha limite
“dicaré el Gitimo
{ia posible para
adelantar tu
salario.

Con tu saldo no
solo podrés
adelantar tu

salario, también
podras usar

nuestro
ecosistoma de
servicios.

Ho oo f§
ol

© [xinis
)

|
|

scribenos para conocer mas

(L) 3153552991~ 3153595911



Reunién mensual COPASST/CSV 'y
COCOLA

Formacion ORVI-Fatiga en la
conduccion.

Seguimiento personal en
incapacidad continua.
Programacion y seguimiento
examenes pos incapacidad.
Reporte comparendos,
preoperacionales, mantenimientos.
Reporte e Investigacion AT (Comité
investigador)

Capacitacion mensual

Asistencia reunion clientes
Induccidn personal

Pruebas tedrico practicas
motorizados

Reporte indicadores

Inventario botiquines

ACTIVIDADES SST MARZ0 2026.

F/ Formacion Orvi (Presentando y anotando)

3 FATIGAEN LA

CONDUCCION

Centro de Orientacion a Victimas de

Siniestros Viales - ORVI




TEMAS DE FORMACION

Capacitacion y Evaluacion mes de marzo 2026.

La capacitacion del mes de marzo se divide en 12 secciones:

1. Pausa activa (Sin puntaje)

Prevencion de caidas a nivel y desnivel (2 puntos)

Recomendaciones para apertura de puertas y/o persianas (2 puntos)

Rendicion de cuentas afio 2025 (Sin puntaje)

Politica del Sistema Integrado de Gestion de CONFIAR SEGURIDAD LTDA (1 puntos)
Prevencion de delitos relacionados a la ciberdelincuencia y el comercio internacional (1 puntos)
Riesgos en las operaciones de comercic internacional (1 puntos)

Campafia cibersequridad (Sin puntaje)

. Compromiso con el SGCS conociendo los procedimientos BASC acorde a su asignacion de
trabajo - prevencidn de lavado de activos y financiacién del terrorismo (2 puntos)
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10. Campafias ambientales (Sin puntaje)

1 de marzo - dia nacional del reciclador y el reciclaje

3 de marzo - dia mundial de la vida salvaje

4 de marzo - dia mundial de la ingenieria para el desarrollo sostenible
5 de marzo - dia mundial de la eficiencia energética

11. Lecciones aprendidas (2 puntos)
12. Encuesta diagndstico plan estrategico de seguridad vial (Sin puntaje)
13. PTEE - Encuesta de declaracion de conflictos de interés - Inicial.
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