PROGRAMA DE BENEFICIOS CONFIAR.

Premios del mes:

Ollas Arroceras.
Sanducheras.
Mercados.
Bonos Popsy.

Disfruta




Péliza de vida

-
B QoConfiar e

iComunicado Interno!

nuestras mas si or iasala
familia de John Fredy Garrido Marin, a quien recordamos
con respeto y aprecio.

Informamos que la empresa ha hecho efectiva la péliza de
vida correspondiente, brindando el respaldo y apoyo a sus
familiares, como parte de nuestro compromiso con el
bienestar de nuestros colaboradores.

Nos unimos en solidaridad y acompafiamiento.

“Comprometidos con nuestras familias™

Bienvenida a recién nacido
>

x

iNuestro bebé! U

QO Confiar

JAINER DAVID

iNace una nueva historia!
Un corazén pequeno comienza a latir entre

.
P nosotros, recordandonos que la vida es el
r g ? » regalo mas grande.
Ra o Celebramos tu llegada, tus primeros
-

suspiros y todo el amor que ya te rodea.
[ | iBienvenido, bebé! Que cada dia sea una
aventura maravillosa.

SALARIO EMOCIONAL

Visita a puesto de trabajo

Cada colaborador
—es fundamenta] —
para nuestro éxito.

almente sus pues rabajc
mite escuchar, comprender y valorar

Porque cuando cuidamos y reconocemos a
nuestra gente, construimos juntos una
organizacién mas fuerte.

oo Beneficios
Confiar

iCumpliste un ano en la comparia!
A5 de de febrero 2026.
Revisa tu quincena, porque recibiste un beneficio
exclusivo.

;T construyes nuestra estabilidad,
nosotros premiamos la tuya!

Mensajes motivacionales

HOY QUEREMOS EXPRESAR

uie P a
gracias por su excelente labor,
compromiso y profesionalismo.

son el motor que nos permite seguir
creciendo y brindando confianza en cada
servicio.

GRACIAS POR CONSTRUIR JUNTOS ESTE
CAMINO CON RESPONSABILIDAD Y
ORGULLO.
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41 bonos de permanencia a un ano.

Nadie premia mejor
a sus colaboradores que Confiar Seguridad.
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iRecuerda que tienes disponible
en tu cuenta

Envio tarjeta

de cumpleaios a 74 colaboradores.

QO Confiar

Feliz
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KAREN MARGOTH GAIBAO SILVA

Hoy celebras un afio mis de vida, de aprendizajes y de
crecimiento. Que este nuevo ciclo te recuerde todo lo que
7 de lograr cuand 4,
valentia y no te rindes ante los retos. Cada dia es una nueva
oportunidad para construir tus suefios, aprender de los
errores y celebrar tus logros, grandes o pequefios.

Que la vida te sorprenda con motivos para sonreir, fuerza
para seguir adelante y la certeza de que lo mejor atn esti
por venir.

iDisfruta tu dia y todo Io que viene!




APOYO OPORTUNO PARA RESOLVER IMPREVISTOS FINANCIEROS

Para todos nuestros
colaboradores:

ineesesd’ + 408 avances en la némina!

Con Advance podras adelantar un porcentaje de tu
salario cuando lo necesites.

El saldo que

S| Brindamos una solucion inmediata para que
| nuestros colaboradores puedan afrontar

trabajados. . . P . . .
Imprevistos economicos Ssin recurrir a
préstamos externos.

La fecha limite
“dicaré el Gitimo
{ia posible para
adelantar tu
salario.

Con tu saldo no
solo podrés
adelantar tu

salario, también
podras usar

nuestro
ecosistoma de
servicios.
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scribenos para conocer mas

(L) 3153552991~ 3153595911
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Reunién mensual COPASST/CSVy COCOLA

Inicio ciclo formaciones ORVI-Velocidades LA KV
seguras
Seguimiento personal en incapacidad .
continua.

Programacion y seguimiento exdmenes
periddicos, pos incapacidad.

Reporte comparendos, preoperacionales,
mantenimientos.

Reporte e Investigacion AT (Comité
investigador)

Capacitacion mensual

Asistencia reunion clientes

Induccidn personal

Inspeccion motorizados

Inspeccidén administrativa COPASST
Reporte indicadores

ACTIVIDADES SST FEBRERO 2026.
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TEMAS DE FORMACION

Capacitacion y Evaluacion mes de febrero 2026.

La capacitacion del mes de febrero se divide en 8 secciones:
1. Pausa activa (Sin puntaje).
2. Induccion operaciones: (5 puntos).

3. Generalidades 1S0:90017 de 2015 - Numeral. 7.3 - Toma de conciencia, costo de
errores. (5 puntos).

4. Prevencion de delitos relacionados a la Ciberdelincuencia y el Comercio Internacional (3
puntos).

5. Funciones del COPASST-CSV (3 puntos)

6. Protocolo Para La Prevencion Y Atencion Del Presunto Acoso Laboral, Sexual Y
Discriminacion En El Entorno Laboral (5 puntos).

7. Diligenciamiento de la encuesta del analisis DOFA, lo cual es fundamental para
consolidar la informacidn y fortalecer nuestros planes de mejora.

8. Lecciones aprendidas.
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