Diciembre
PROGRAMA DE BENEFICIOS CONFIAR.

Premios del mes: @

Motocicleta.
Bonos BBC.
Anchetas.




Envio tarjeta

de cumpleanos a
colaboradores.

QO Confiar

iFeliz
Cumpleanos!

K A

*

AIME ENRIQUE BLANCO RAMI EZ

Hoy celebramos un afio mas
de vida, esfuerzo y dedicacion.
En Confiar, agradecemos tu
compromiso y estamos felices
de tenerte en nuestro equipo.

sle

7‘%‘ Te deseamos un dia lleno de

alegria, momentos inolvidables
y mucho amor.

iConfiar te desea un

afno nuevo lleno de éxitos
y felicidad!
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Reconocimiento a través de

estrellas y diplomas por
permanencia a un ano.

Entrega de 37 bonos de
permanencia a un ano.

"iPrograma de Bienestar que

iCumpliste un aiio en la compaiiial
recompensa tu esfuerzo diario! Del 16 de noviembre 2024 a 15 de
iTU construyes nuestra estabilidad, diciembre 2025.
nosotros premiamos la tuya! Revisa tu quincena, porque recibiste

un beneficio exclusivo.
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CUANDO NOS UNIMOS,
SOMOS MAS FUERTES

En Confiar creemos que el verdadero valor de una
organizacién no esta solo en lo que hace, sino en
coémo cuida a los suyos.

Estar para otros, acompanar y apoyar, es lo que nos
une y nos define como equipo.

Hoy, uno de nuestros vigilantes, Alexander Ducuara,
nos recuerda que la solidaridad nace de los pequefos
gestos y de la intencidén sincera de estar presentes.

NO IMPORTA CUANTO DEMOS, IMPORTA
EL CORAZON CON EL QUE LO HACEMOS.

;ALCIDES, NO ESTAS SOLO!

Recordemos que podemos seguir acompanandolo
y apoyandolo, porque cuando actuamos juntos, el
apoyo se siente.

Campana jAlcides, no estas solo!

("?) QO Confiar.

= QUERIDO EQUIPO:

Nuestro compafero Alcides Vargas Cely atraviesa una
situacion de salud muy dificil y, mientras avanza el
proceso de su pension, lleva varios meses sin ingresos.

En este espiritu de Navidad y solidaridad, te invitamos a
apoyarlo con una donacién: un mercado (arroz, aceite,
jabén u otros productos no perecederos) o lo que tu
corazén desee aportar.

Cada gesto, por pequefio que sea, significa mucho en
este momento.

» En la oficina de Bienestar encontraras la caja para las
donaciones.
* Nequi: 3193394650 Jonnathan Stiven Vargas Aguilar.

Gracias de corazén por unirte y por mantener vivo el

espiritu de ayudar

Queremos expresar nuestro mas sincero
agradecimiento a todos por el apoyo brindado a esta
campana. Cada aporte, gesto y palabra de animo ha

sido de gran bendicién. Que Dios les multiplique
abundantemente cada ofrenda que hicierony les
recompense por su generosidad y buen corazon.




Reconocimiento a la Fidelidad y Permanencia.

Jdvance
iNuevo beneficio
para ti!

d pPpuUedes S Citar

Todos los colaboradores podran acceder a avances en su ndmina, como
un beneficio exclusivo que reconoce su fidelidad y dedicacion.

Este es nuestro agradecimiento por creer en nosotros, por permanecer, y
por ser parte esencial del crecimiento de nuestra organizacion.
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¢ Confiar y Advance.
50% del valor correspondiente a los dias
va trabajados en 1a quincena, sin ¢
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¢QUIERES SACARLE SABIAS QUE UN BUEN MANEJO

XATYBRBfﬁEE‘gsg DE TUS ADELANTOS MEJORA
B TU TRANQUILIDAD FINANCIERA?

Un adelanto puede ayudarte a evitar

deudas con altos intereses, como el uso
excesivo de la tarjeta de crédito.

CONSEJO FINANCIERO:

(SABIAS QUE EL AHORRO
¢ ~n ' TAMBIEN SE PUEDE PLANEAR

) Advance.

Si apartas una parte de tu adelanto o

salario para un fondo personal, estaras

construyendo un colchén financiero
para imprevistos.

Tener control sobre cuando y
coémo usarlos evita que tu salario
“se esfume” antes de tiempo.

costo fijo de $6.997,
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CONSEJO FINANCIERO:

Destina al menos un 10% de lo que
recibes a un ahorro automatico. No
importa si es poco, lo importante
es la constancia.

D eemsti:

Utiliza tu adelanto para pagar deudas
costosas primero, asi evitaras intereses
y liberaras tu presupuesto.

\ Croate

CONSEJO FINANCIERO:

Antes de solicitar un adelanto,

haz un mini presupuesto: separa
gastos fijos, ahorro y lo que
quede para gustos.




Entrega de detalle fin de ano “Anchetas”
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TEMAS DE FORMACION:

Capacitacion y Evaluacion mes de diciembre 2025.

La capacitacion del mes de diciembre se divide en 8 secciones:
1. Pausa activa (Sin puntaje).

2. Comunicacién asertiva y trabajo en equipo. (4 puntos).

3. Trabajo en equipo (4 puntos).

4, Cuidado de manos (1 puntos).

5. Gestion documental (2 puntos).

6. Lecciones aprendidas.

7. Autocuidado y percepcion del riesgo (2 puntos).

8. Encuesta perfil sociodemografico.




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
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Semana de la salud Sabana Norte

*  Entrega detalles semana de la salud

* Ludica autocuidado ciudades

*  Seguimiento reubicacion de puesto
Fabian Fontalvo, Pablo Cano,
Aubrenago Mateus

*  Reunion COPASST-CSV

*  Reunion COCOLA

* Lanzamiento votaciones COCOLA

* Capacitacion ORVI: Sesgos en la
conduccién

*  Cambio botiquines patrullas

* Campana prevencion en salud IRA

SITIO DEL ACCIENTE

TIPD DE LESION
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