Dia del vigilante:

PROGRAMA DE BENEFICIOS CONFIAR.

) Celebracion dia del vigilante y aniversario
Entrega de premios. No.33 de Confiar Seguridad.

Reconocimientos por mérito.
Honor a pensionados.
Ascensos.

Desayuno de companeros.
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Noviembre:

PROGRAMA DE BENEFICIOS CONFIAR.

Entrega de premios en la celebracion
dia delvigilante.

. Bicicleta.

. Bafles.

. Plancha.

. Sanduchera.

. Licuadora.

. Amplificador.

. Olla arrocera.

. Cafetera.

. Duo de linternas.




Entrega de bonos de
, - . o ermanencia a un ano.

Detalle dia del vigilante, Imposicion de insignias por POTEs B,
canguro porta celular. meérito. ®2)

"{Programa de Bienestar que iCumpliste un aiio en la compaiiia!
recompensa tu esfuerzo diario! Del 16 de agosto 2024 a 15 de
iTG construyes nuestra estabilidad, septiembre 2025.
} nosotros premiamos la tuyal Revisa tu quincena, porque recibiste
un beneficio exclusivo.

O ensticos

Envio tarjeta

de cumpleafos a
colaboradores.
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1 CELEBRAMOS A

RODRIGUEZ!
MOTOR |

‘ : AUBRENAGO MATEUS
\SOLINA - L
IRAS 4 _, - 20 ANOS Y 5 MESES DE ENTREGA,
. . : o COMPROMISO Y UN SERVICIO QUE
. 3 N - - ; = HA DEJADO UNA HUELLA PROFUNDA
= S 8 § = GRS ; . EN NUESTRA ORGANIZACION.

Gracias por tu dedicacion, por tu disciplina y por
acompan <l i | 1
5 Z

q
: fariza Vbl s
para nuestros clientes y para nuestro equipo.

Aubrenago, gracias por
estos 20 cg

05 y 5§ meses de
lealtad y crecimiento.

En Confiar, reconocemos tu
trabajo y celebramos conti-
go esta gran trayectoria




Reconocimiento a la Fidelidad y Permanencia.

Jdvance
iNuevo beneficio
para ti!

d pPpuUedes S Citar

Todos los colaboradores podran acceder a avances en su ndmina, como
un beneficio exclusivo que reconoce su fidelidad y dedicacion.

Este es nuestro agradecimiento por creer en nosotros, por permanecer, y
por ser parte esencial del crecimiento de nuestra organizacion.

3 Qe Pago, Qre 1S3 13
¢ Confiar y Advance.
50% del valor correspondiente a los dias
va trabajados en 1a quincena, sin ¢
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¢QUIERES SACARLE SABIAS QUE UN BUEN MANEJO

XATYBRBfﬁEE‘gsg DE TUS ADELANTOS MEJORA
B TU TRANQUILIDAD FINANCIERA?

Un adelanto puede ayudarte a evitar

deudas con altos intereses, como el uso
excesivo de la tarjeta de crédito.

CONSEJO FINANCIERO:

(SABIAS QUE EL AHORRO
¢ ~n ' TAMBIEN SE PUEDE PLANEAR

) Advance.

Si apartas una parte de tu adelanto o

salario para un fondo personal, estaras

construyendo un colchén financiero
para imprevistos.

Tener control sobre cuando y
coémo usarlos evita que tu salario
“se esfume” antes de tiempo.

costo fijo de $6.997,
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CONSEJO FINANCIERO:

Destina al menos un 10% de lo que
recibes a un ahorro automatico. No
importa si es poco, lo importante
es la constancia.

D eemsti:

Utiliza tu adelanto para pagar deudas
costosas primero, asi evitaras intereses
y liberaras tu presupuesto.

\ Croate

CONSEJO FINANCIERO:

Antes de solicitar un adelanto,

haz un mini presupuesto: separa
gastos fijos, ahorro y lo que
quede para gustos.




TEMAS DE FORMACION:

Capacitacion y Evaluacion mes de noviembre 2025.

La capacitacion del mes de noviembre se divide en 6 secciones:

1. Pausa activa (5in puntaje).

2. Higiene postural y manipulacion de cargas. (3 puntos).

3. Equidad de género, diversidad e inclusion. (3 puntos).

4. Campanas:

Prevencion manejo en vias rurales. (5in puntaje).

Reporte accidentes de trabajo.

Eleccion comité de convivencia laboral periodo-dic 2025- dic 2027.

Seis de noviembre - dia internacional para la prevencion de la explotacion del medio
ambiente “la guerra”.

5. Lecciones aprendidas.

6. Encuesta de equidad e inclusion.
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