ROGRAMA DE BENEFICIOS CONFIAR.

Premios del mes:

* Bafles.

* Loncheras.

* Bonos Corporativos
dobles Popsy.

* Pasadias doble
(Transporte y almuerzo
incluido)
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Envio tarjeta de cumpleafios
a colaboradores.

iFcliz Cumpleanos!
Doris Jimena
Garcia Cardenas

QO Confiar.

seguridad

Hoy celebramos no solo tu vida, sino
también la increible dedicacion y
compromiso que demuestras cada dia.
Tu responsabilidad, disciplina y entrega
son admirables y hacen una gran
diferencia en todo lo que haces.

Que este nuevo ano te traiga muchas
bendiciones, salud, alegria y el
reconocimiento que tanto mereces.
Gracias por ser ejemplo de esfuerzoy
constancia. iSigue brillando con esa
fuerza que te caracteriza!

iQue tengas un dia tan especial como tu!

Reconocimiento a través de
estrellas y diplomas por
permanencia a un ano.

g

Entrega de bonos de
permanencia a un ano.

"iPrograma de Bienestar que iCumpliste un afio en la compaiia!
recompensa tu esfuerzo diario! Del 16 de julio 2024 a 15 de agosto 2025.
iTu construyes nuestra estabilidad, Revisa tu quincena, porque recibiste un

nosotros premiamos la tuya! beneficio exclusivo.

iRecuerda que tienes disponible
en tu cuenta

5100.000

los cuales podran ser retirados cuando

Este seré un reconocimiento por tu
dedicacion y esfuerzo.

O Beneficios
Confiar



Advance

iNuevo beneficio
para ti!
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), Qracias a 1a anang

entre Confiar y Advance.

C > SCTVIK . ! LC acC er hasta a
50% del valor correspondiente a los dias
ya trabajados en

wie, Que

jico Advance.
Cada¢ tud tiene ur
costo fijo de $6.997,

Reconocimiento a la Fidelidad y Permanencia.

Todos los colaboradores con un ano o mas de antigiiedad en la empresa
podran acceder a avances en su homina, como un beneficio exclusivo que
reconoce su fidelidad y dedicacion.

Este es nuestro agradecimiento por creer en nosotros, por permanecer, y

Tip1:

¢Sabias que puedes
adelantar una parte
de tu quincena antes
del dia de pago?

Este nuevo beneficio esta disponible
gracias a |la alianza entre Confiar
y Advance.

Consejo financiero:

Anticipa tu salario solo cuando
sea realmente necesario. Usarlo
con responsabilidad es la clave
para una salud financiera estable.

Advance

2

¢ Te encuentras corto de
dinero antes del pago?

Ahora cuentas con una opcion
para aliviar esos momentos
sin comprometer tu estabilidad.

Antes de usar tu adelanto, revisa
tus prioridades. Organizar tus
gastos te evita decisiones

impulsivas.

por ser parte esencial del crecimiento de nuestra organizacion.

Tip 3:

¢Ya conoces el nuevo
beneficio que te
permite adelantar
parte de tu salario?

Una herramienta util cuando se
usa con inteligencia financiera.

Consejo financiero:

Evita hacer del adelanto un habito
mensual. Planifica, ahorra y
usalo como respaldo, no
como rutina.

Advance




EMAS DE FORMACION:

Capacitacion y Evaluacion mes de agosto 2025.

La capacitacion del mes de agosto se divide en 05 secciones:

1. Curso Primer respondiente (2 puntos).

2. Pausa activa (1 punto).

3. Seguridad de la informacion (4 puntos).

4. Campana prevencion accidentes viales en ciclistas. (1 punto).

3. Lecciones aprendidas (sin puntaje).
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